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Cu privire la aprobarea Regulamentului
»privind modul si conditiile de acordare

a tichetelor de masa angajatilor din cadrul
LS. Intreprinderea pentru silvicultura Iargara”

In vederea acordirii garantiilor sociale suplimentare angajatilor [.S.Intreprinderea
pentru silvicultura " IARGARA ” prin acordarea tichetelor de masa, in temeiul Legii nr.
166/2017 cu privire la tichetele de masd cu modificrile si completarile ulterioare,
Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichete de masa, aprobat prin Hotérarea

de Guvern nr. 227/2018,
Ordon:

1. Se aprobd Regulamentul privind modul de acordare a tichetelor de masa
angajatilor din cadrul [.S.Intreprinderea pentru silvicultura "TARGARA ”.

2. Se stabileste mirimea alocatiei destinate acordarii tichetelor de masa angajatilor
din cadrul I.S. Intreprinderea pentru silvicultura ,, JARGARA ”in suma de 35 lei
pe zi pentru un angajat, conform zilelor efectiv lucrate.

3. Responsabil de comunicarea ordinului este desemnat dmn. Leon Olga - secretar
din cadrul intreprinderii.

4. Responsabilul de gestionarea paginii web a intreprinderii va asigura publicarea
prevederelor prezentului ordin pe pagina web a intreprinderii.

5. Controlul executirii prevederilor prezentului ordin mi-1 asum.

Director al Intreprinderii de Stat . i
"Intreprinderea pentru silvicultura " IARGAR‘% . : rgiu STEPANIUC
A

COORDONAT:
Presedintele comitetului sindical @ 4 Miron GRITCO




) Aprobat
prin Ordinul Nr.£7_din_A4. 07 44K

REGULAMENT
cu privire la modul si conditiile de acordare a tichetelor de masa electronice,

angajatilor din cadrul I.S. "Intreprinderea pentru silvicultura "IARGARA”

1. Prezentul Regulament reglementeazd modul de acordare a tichetelor de masa unor categorii de
angajati din domeniul public din cadrul 1.S Intreprinderea  pentru silvicultura
"TARGARA”
2. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele nofiuni:

tichet de masd — card de platd de tip electronic, emis de cétre operator in conditiile
previzute de lege, acordat de catre angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de platd
in scopul procurdrii de produse alimentare In unitaile comerciale/ de alimentatie publicd care au
incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul.

operator - persoand juridica care define licen{a pentru activitatea de operare cu tichetele
de masa, inclusiv de emitere i de rambursare a valorii acestora;

angajator — 1.8 Intreprinderea pentru silvicultura "JARGARA”
in persoana directorului, care va actiona in temeiul legii si contractului de prestare a serviciilor
cu operatorul;

unitate comerciald/de alimentatie publicd - persoana juridicd sau persoana fizicd ce
practicd activitate de intreprinzitor care presteazd servicii de alimentatie publicd si/sau vinde
produse alimentare si care a incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul in
condiliile Legii cu privire 1a tichete de masa nr. 166/2017;

loc de muncd de bazd - loc de murca al salariatului unde durata normald a timpului de
muricd constituie nu mai pulin de 8 ore pe zi. In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti
angajatori acelasi mumir de ore, locul de bazd se stabileste individual de catre salariat, cu
anuntarea angajatorului, dar nu mai des decat o datd pe luna;

zi lucrdtoare - zi in care durata normald a timpului de mumca constituie, in baza
contractului de munca incheiat intre salariat si angajator, nu mai putin de 8 ore;

valoare nominal deductibild - valoarea stabilitd in art. 4 din Legea mr. 166/2017 cu privire
la tichetele de masd, pentru care, in urma acorddrii tichetului de masé, angaj atorului i se permite
spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate pentru acordarea tichetelor de masa,

corform art,24 alin. (191) din Codul fiscal al RM.



Capitolul I1

Modul de acordare a tichetelor de masa de citre angajator

1. {S. Intreprinderea pentru silvicultura "TARGARA?” este in drept sa acorde

salariatilor intreprinderii, o alocatie individuali de hrand sub formd de tichet de masa

electronic.

2. Tichetele de masa electronice se acorda in baza ordinului emis de directorul intreprinderii In
acest sens, cu mentionarea beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate si valorii totale a
tichetelor acordate.

3. Angajatorul nu are dreptul sd oblige salariatul sa beneficieze de tichete de masa .

4. Salariatul poate beneficia de tichete de masé doar de la locul de murcd de baza.

5. Numirul maxim al tichetelor de masa de care va beneficia un salariat pe parcursul unei luni
calendaristice nu trebuie sa depaseasca numarul de zile efectiv lucrate de catre salariat la locul de
muncd de bazi, in luna precedentd celei de acordare a tichetelor, In conditiile prevederilor
contractuale.

6. In cazul incetirii raporturilor de munca, angajatorul acordd tichete de masd persoanei
concediate in termen de 15 zile de la data incetarii raporturilor de munca pentru luna precedentd,
precum si pentru luna curentd, dacd tichetele nu au fost acordate inainte de data incetdrii
raporturilor de munca.

7. Angajatorul nu este in drept si ceard de la angajat cardul de platd pe care este transferatd
valoarea tichetului de masa in urma incetérii raporturilor de munca.

8. Tichetul de masa este valabil timp de 6 luni de la data transferului valorii nominale a acestuia
pe cardul de plata al salariatului.

9. Salariatul este obligat si prezinte angajatorului o declaratie pe propria raspundere privind
beneficicrea de tichete de masa doar la locul de muncéa de baza.

10. in cazul beneficierii de citre salariat de tichete de masa la doud sau mai multe locuri de
munci concomitent, valoarea tichetelor de masa respective constituie venituri impozabile pentru

salariat.
11. Pentru a beneficia de tichet de masd, salariatul 1.S. "Intreprinderea pentru silvicultura

"TARGARA” va prezenta declaratie pe propria raspundere cd locul de muncd in cadrul
intreprinderii este loc de muncé de baza.

12. Valoarea nominal a tichetelor de masi acordate pentru o zi lucrdtoare nu va depdsi limita
maximi stabilita a valorii nominale deductibile in scopuri fiscale, conform art. 4 alin (1) din
Legea nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masa.

13. Angajatorul este obligat sa instiinteze lunar salariatii despre valoarea tichetelor acordate pe

cardul de platd si data transferului acestora.



14. Comenzile de achizitic de tichete de masa transmise operatorilor de cétre angajatori contin
cel putin urmétoarele informatii: numele salariatilor carora li se atribuie tichetele, numarul unic
de identificare al cardului de platd corespunzitor fiecdrui salariat, valoarea nominala a tichetului
de masa si valoarea nominald totald a tichetelor de masa acordate fiecarui salariat.

15. Comenzile de achizitie de carduri de platd pentru tichete de masa transmise operatorilor de
citre angajatori contin cel putin numele si codul personal (IDNP) corespunzitor fiecarui salariat

beneficiar.



DECLARATIE

Prin prezenta, subsemnat (ul/a) ,

(numele, prenumele §i patronimicul)

Tn cadrul 1.S.Intreprinderea pentru silvicultura "JARGARA™. “detin functia de

(functia detinutd)

~ semnez, pe propria responsabilitate, declaratia pe propria raspundere privind beneficierea de
tichete de masa doar la locul de muncd de baza.

Data : Semnatura




